
ПРОГРАММА 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «Н-ск» НА 2010 - 2012 ГОДЫ 
 
 

1. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Программа социально-экономического развития городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы (далее - 
Программа). 

2. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 
Основанием для разработки Программы являются: 
- Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации"; 
- Закон Российской Федерации от 20 июля 1995 года N 115-ФЗ "О государственном прогнозировании и 
программах социально-экономического развития Российской Федерации"; 
- Закон Свердловской области от 21 декабря 2007 года N 159-ОЗ "О программе социально-экономического 
развития Свердловской области на 2008 - 2010 годы"; 
- Устав городского округа «Н-ск» ; 
- Решение Думы городского округа «Н-ск» от 26 ноября 2009 года N 13/1 "О Стратегии социально-
экономического развития городского округа «Н-ск» на период до 2020 года". 

3. ЗАКАЗЧИК ПРОГРАММЫ 
Заказчиком Программы является администрация городского округа «Н-ск». 

4. ОСНОВНЫЕ РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 
Основными разработчиками Программы являются: 
- комитет по экономике администрации городского округа «Н-ск» ; 
- функциональные, отраслевые и территориальные органы администрации городского округа «Н-ск». 

5. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
Программа определяет основные направления деятельности администрации городского округа «Н-ск» на 
2010 - 2012 годы и обеспечивает достижение целей, определенных в Стратегии социально-экономического 
развития городского округа «Н-ск» на период до 2020 года, основными из которых являются повышение 
качества жизни населения городского округа «Н-ск», стабилизация экономики и повышение эффективности 
всех сфер деятельности органов местного самоуправления городского округа «Н-ск». 

6. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
Основными задачами Программы являются: 
- стабилизация и укрепление экономики городского округа «Н-ск», закрепление положительных тенденций 
социально-экономического развития городского округа и проведение активной экономической политики; 
- развитие малого предпринимательства; 
- активизация инвестиционной деятельности, повышение привлекательности городского округа «Н-ск» ; 
- реализация мероприятий приоритетных национальных проектов в области здравоохранения, образования, 
строительства, а также региональных компонентов приоритетных национальных проектов; 
- обеспечение занятости населения городского округа, снижение уровня безработицы; 
- реализация жилищной политики, развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья. 
Строительство жилья для предоставления гражданам по договорам социального найма; 
- развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства, модернизация объектов жилищно-коммунального 
комплекса городского округа «Н-ск» ; 
- совершенствование сферы потребительского рынка, повышение качества предоставляемых услуг населению 
городского округа «Н-ск» ; 
- развитие сельских территорий. 

7. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Программа является среднесрочной и осуществляется в 2010 - 2012 годах. 

 
9. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

9.1. Контроль за достижением основных социальных и экономических показателей Программы 
осуществляется администрацией городского округа «Н-ск». 
9.2. Координатором Программы является комитет по экономике администрации городского округа «Н-ск», 
который осуществляет ежегодный мониторинг выполнения Программы, формирует сводный отчет о 
выполнении Программы для представления его главе администрации городского округа «Н-ск» и в 
Министерство экономики Свердловской области. 
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10. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ 
Основными разделами Программы, мероприятия по реализации которых изложены в Приложении 1 к 
Программе, являются: 
- стабилизация и укрепление экономики городского округа «Н-ск» ; 
- развитие потребительского рынка; 
- развитие малого и среднего предпринимательства; 
- обеспечение занятости населения; 
- здравоохранение; 
- образование; 
- культура; 
- молодежная политика, развитие физической культуры и спорта; 
- развитие жилищно-коммунального хозяйства, модернизация жилищно-коммунального комплекса; 
- развитие транспортной инфраструктуры; 
- охрана окружающей среды; 
- развитие инвестиционной деятельности; 
- жилищное строительство; 
- повышение эффективности управления муниципальным имуществом; 
- охрана общественного порядка, обеспечение мероприятий по гражданской обороне, предупреждению 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и пожарной безопасности; 
- развитие сельских территорий. 

11. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
11.1. Мероприятия Программы учитываются при разработке комплексных, муниципальных целевых 
программ городского округа «Н-ск», а также планов мероприятий администрации городского округа «Н-ск» 
на текущий год. 
11.2. В целях организации мониторинга функциональные, отраслевые и территориальные подразделения 
администрации городского округа «Н-ск», ответственные за реализацию мероприятий Программы, совместно 
с подведомственными учреждениями обеспечивают реализацию соответствующих мероприятий, 
эффективное использование выделяемых средств. Ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за 
отчетным, представляют координатору Программы отчет о ходе выполнения Программы по курируемым 
направлениям. В отчете должна содержаться информация о выполнении программных мероприятий по 
срокам и объемам финансирования, достижения плановых показателей с объяснением причин отклонений. 
11.3. Координатор Программы на основе представленных отчетов, а также информации, получаемой из 
других источников (данные органов статистики, федеральных и региональных органов власти) в течение 
одного месяца готовит сводный отчет о выполнении Программы и направляет сводный отчет на 
рассмотрение главе администрации городского округа «Н-ск». 
Глава администрации не позднее 1 мая направляет сводный отчет на рассмотрение в Думу городского округа 
«Н-ск». 

СТАБИЛИЗАЦИЯ И УКРЕПЛЕНИЕ ЭКОНОМИКИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «Н-ск»  

Основной задачей стабилизации и укрепления экономики городского округа «Н-ск» является стимулирование 
реконструкции и технического перевооружения производств, замены основных фондов, внедрения 
высокотехнологичных производств, обеспечивающих производство современной конкурентоспособной 
продукции, повышение энергоэффективности и энергосбережения производства. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) содействие модернизации производственной базы, развитию современных высокотехнологичных 
производств; 
2) содействие устранению инфраструктурных ограничений развития производства, в том числе обеспечению 
возрастающих потребностей в тепло-, водо- и электрической энергии, развитию транспортной 
инфраструктуры; 
3) содействие повышению эффективности энергопотребления путем снижения энергоемкости продукции, 
разработки и внедрения энергосберегающих технологий и оборудования; 
4) содействие решению вопросов кадрового обеспечения в организациях промышленного комплекса; 
5) содействие созданию новых предприятий производственного направления, сельскохозяйственного 
назначения, субъектов малого и среднего предпринимательства; 
В рамках мероприятий, направленных на преобразование промышленного комплекса, планируется: 
1) продолжить строительство цеха; 
2) начать реконструкцию цеха; 
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3) организовать расширение производства до ХХ тысяч тонн в год; 
4) продолжить создание производственно-технического комплекса для серийного выпуска магистральных 
грузовых электровозов постоянного тока нового поколения до 120 электровозов в год к 2013 году; 
5) в связи с перемещением производства ХХХ на площадку в город «Н-ск» продолжить монтаж оборудования; 
6) продолжить техническое перевооружение производства Х1. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) минимизация последствий неблагоприятной экономической ситуации; 
2) стабилизация промышленного производства и обеспечение роста оборота на 6 - 10 процентов к 2013 году; 
3) обеспечение занятости и снижение напряженности на рынке труда городского округа «Н-ск». 

РАЗВИТИЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА 
Основной задачей развития потребительского рынка является обеспечение современных стандартов 
торгового и бытового обслуживания населения, улучшение качества обслуживания. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) разработать Концепцию развития розничной торговли городского округа «Н-ск», включая мелкорозничную 
сеть, на 2011 - 2012 годы с целью формирования оптимального размещения сети организаций торговли и 
бытового обслуживания, обеспечивающей территориальную доступность этих организаций для населения; 
2) стимулировать строительство, реконструкцию и модернизацию помещений для размещения организации 
торговли, общественного питания и бытового обслуживания; 
3) продолжить осуществление мероприятий по реализации, обеспечению и защите прав потребителей; 
4) содействовать повышению уровня профессиональной подготовки и квалификации кадров в сфере 
торговли, общественного питания и бытового обслуживания. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) рост оборота розничной торговли по городскому округу «Н-ск» в среднем на 1 - 2 процента в год в 
сопоставимых ценах; 
2) рост уровня обеспеченности населения торговыми площадями с 490 квадратных метров на 1000 жителей 
городского округа «Н-ск» в 2009 году до 520 квадратных метров на 1000 жителей в 2012 году. 

РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
Основной задачей развития малого и среднего предпринимательства является создание благоприятных 
условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства и повышение их 
конкурентоспособности. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) содействие в формировании инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства и обеспечении ее деятельности; 
2) устранение административных барьеров, препятствующих ведению предпринимательской деятельности; 
3) продолжить реализацию муниципальной целевой программы "Поддержка и развитие малого 
предпринимательства в муниципальном образовании "«Н-ск» " на 2006 - 2010 годы"; 
4) разработать новую муниципальную целевую программу "Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства в городском округе «Н-ск» на 2011 - 2013 годы"; 
5) активизировать работу Координационного совета по поддержке малого и среднего предпринимательства; 
6) организовать повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации занятых в сфере малого и 
среднего предпринимательства; 
7) начать работу по организации технопарка на территории городского округа «Н-ск». 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) формирование целостной системы поддержки малого и среднего предпринимательства в городском 
округе «Н-ск» ; 
2) увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населения до 340 
единиц к 2013 году; 
3) сохранение доли занятых в сфере малого и среднего предпринимательства от общего числа занятых в 
экономике городского округа «Н-ск» на уровне 30 процентов к 2013 году; 
4) увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте всех организаций городского 
округа «Н-ск» до 15 процентов к 2013 году; 
5) повышение конкурентоспособности продукции субъектов малого и среднего предпринимательства на 
региональном и российском рынке товаров. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
Основной задачей поддержки и повышения уровня занятости населения городского округа «Н-ск» на 2010 - 
2012 годы является снижение напряженности на рынке труда. 
Для решения данной задачи необходимо: 
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1) продолжить реализацию Программы содействия занятости населения городского округа «Н-ск» в 2011 - 
2012 годах; 
2) продолжить реализацию Ведомственной целевой программы содействия занятости населения на 
территории городского округа «Н-ск» ; 
3) принять меры по увеличению количества вакансий; 
4) содействовать в прохождении стажировки выпускников образовательных учреждений городского округа 
«Н-ск» на предприятиях и в организациях, расположенных на территории городского округа «Н-ск» ; 
5) продолжить организацию проведения ярмарок вакансий; 
6) формировать заявки на привлечение иностранной рабочей силы, исходя из потребностей в привлечении 
иностранной рабочей силы. Обеспечить ведение банка вакансий иностранных граждан; 
7) продолжить осуществление мониторинга высвобождающихся рабочих мест, связанных с увольнением 
работников в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата работников, а 
также неполной занятостью работников организации; 
8) продолжить реализацию превентивных мер по смягчению негативных последствий возможных массовых 
увольнений работников: информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, 
вакантных рабочих местах (в том числе с трудоустройством в другой местности), услугах службы занятости, по 
правовым вопросам посредством организации предувольнительных консультаций в центрах занятости; 
работы временных консультационных пунктов центров занятости на предприятиях; организация телефонов 
"горячей линии"; 
9) организовать заключение договоров с предприятиями, организациями на проведение общественных работ 
и временное трудоустройство не менее 500 человек ежегодно. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) снижение уровня безработицы на 0,5 процента ежегодно: 2010 год - 5,0 процентов, 2011 год - 4,5 процента, 
2012 год - 4,0 процента; 
2) снижение численности безработных граждан на 400 человек к 2013 году: в 2010 году численность 
безработных составит 2000 человек, в 2011 году - 1800 человек, в 2012 году - 1600 человек. 
3) увеличение количества трудоустроенных на 200 человек в 2013 году. 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

Основной задачей развития здравоохранения городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является 
повышение доступности и качества медицинской помощи. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию приоритетного национального проекта "Здоровье"; 
2) продолжить реализацию муниципальных целевых программ в сфере здравоохранения: 
- развитие службы общеврачебных практик (семейной медицины) в городском округе «Н-ск» на 2010 - 2012 
годы; 
- совершенствование материально-технической базы системы здравоохранения городского округа «Н-ск» на 
2009 - 2011 годы; 
- неотложные мероприятия по обеспечению системы здравоохранения городского округа «Н-ск» 
медицинскими кадрами на 2009 - 2011 годы; 
- о дополнительных мерах по ограничению распространения ВИЧ-инфекций на территории городского округа 
«Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
- вакцинопрофилактика в городском округе «Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
- профилактика стоматологических заболеваний у детей на 2009 - 2011 годы; 
3) разработать новые муниципальные целевые программы в сфере здравоохранения: 
- противотуберкулезная помощь населению и предупреждение распространения туберкулеза на территории 
городского округа «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- формирование здорового образа жизни у населения в городском округе «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- профилактика стоматологических заболеваний у детей на 2012 - 2014 годы; 
- совершенствование материально-технической базы системы здравоохранения городского округа «Н-ск» на 
2012 - 2014 годы; 
4) продолжить подготовку кадров для учреждений здравоохранения городского округа «Н-ск» : 
врачей: 
2010 год - лечебно-профилактический факультет - не менее 12 человек, педиатрический факультет - не менее 
3 человек, стоматологический факультет - не менее 1 человека; 
2011 год - лечебно-профилактический факультет - не менее 12 человек, педиатрический факультет - не менее 
3 человек, стоматологический факультет - не менее 1 человека; 



2012 год - лечебно-профилактический факультет - не менее 11 человек, педиатрический факультет - не менее 
3 человек, стоматологический факультет - не менее 1 человека; 
среднего медицинского персонала: 
2011 год - не менее 28 человек; 
2012 год - не менее 15 человек; 
5) организовать работу по проектированию и строительству второй общей врачебной практики в селе; 
6) обеспечить подготовку кадров и обеспечить жильем врача второй общей врачебной практики в селе; 
7) начать строительство патологоанатомического корпуса в городе «Н-ск» ; 
8) продолжить обновление медицинского оборудования в амбулаторно-поликлинических учреждениях и 
службах скорой помощи (приобретение рентгено-диагностического комплекса на три рабочих места и трех 
электрокардиографов); 
9) продолжить приобретение иммунологических препаратов и проведение вакцинации населения городского 
округа «Н-ск» ; 
10) продолжить оснащение транспортными средствами амбулаторно-поликлинических учреждений и служб 
скорой помощи (не менее 1 единицы в год); 
11) сохранить положительное значение показателя естественного прироста населения; 
12) организовать открытие кабинета медицинской профилактики при муниципальном учреждении 
"Центральная городская больница"; 
13) продолжить работу по пропаганде здорового образа жизни, выявлению роста первичной заболеваемости 
у населения. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) обеспечение к 2013 году не менее 83 процентов сельского населения услугами общих врачебных практик; 
2) обеспечение амбулаторно-поликлинической помощью: в 2010 году - 8 посещений на 1 жителя, в 2011 году - 
8,5 посещения на 1 жителя, в 2012 году - 8,7 посещения на 1 жителя; 
3) выявление на ранних стадиях социально значимых заболеваний (55 процентов злокачественных 
новообразований на 1 - 2 стадии, туберкулез, инфекции, передающиеся половым путем, ВИЧ-инфекции, 
болезни, характеризующиеся повышенным артериальным давлением) и стабилизация показателя 
заболеваемости по вышеуказанным группам болезней; 
4) обеспечение медицинскими кадрами для работы в амбулаторно-поликлиническом звене; 
5) охват иммунизацией против гриппа не менее 30 процентов всего населения; 
6) охват иммунизацией граждан из декретированных групп населения до 100 процентов; 
7) сохранение показателя естественного прироста населения на положительных значениях; 
8) формирование у населения санитарно-гигиенической культуры, повышение мотивации к сохранению и 
укреплению здоровья, личной ответственности за собственное здоровье, формирование у детей навыков 
здорового образа жизни. 

ОБРАЗОВАНИЕ 
Основной задачей развития образования городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является повышение 
доступности качественных образовательных услуг, соответствующих требованиям развития экономики 
городского округа «Н-ск» и современным потребностям общества, снижение нехватки мест в дошкольных 
образовательных учреждениях городского округа «Н-ск». 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию приоритетного национального проекта "Образование"; 
2) продолжить реализацию муниципальных целевых программ в сфере образования: 
- развитие сети дошкольного образования в ГО «Н-ск» на 2008 - 2010 годы; 
- развитие сети общеобразовательных учреждений ГО «Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
3) разработать новые муниципальные целевые программы в сфере образования: 
- развитие сети дошкольного образования в городском округе «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- совершенствование организации питания учащихся городского округа «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- патриотическое воспитание молодежи городского округа «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
4) продолжить выполнение ремонтных работ не менее чем в 12 детских дошкольных учреждениях 
городского округа «Н-ск» с целью организации новых групп; 
5) организовать оснащение не менее 15 детских дошкольных учреждений городского округа «Н-ск» 
технологическим оборудованием, мягким инвентарем, игровой мебелью; 
6) организовать оснащение не менее 17 детских дошкольных учреждений городского округа «Н-ск» пожарной 
сигнализацией; 
7) организовать подготовку кадров для учреждений образования городского округа «Н-ск» ; 



8) обеспечить завершение в 2010 году стопроцентного перехода на новую систему оплаты труда 12 
общеобразовательных учреждений и 4 учреждений дополнительного образования; 
9) обеспечить стимулирование не менее одного образовательного учреждения городского округа «Н-ск» в 
год, активно внедряющего инновационные образовательные программы, с выделением гранта из средств 
местного бюджета; 
10) обеспечить ежегодное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений городского округа 
«Н-ск» ; 
11) обеспечить ежегодное поощрение одаренных детей; 
12) организовать оснащение не менее 12 образовательных учреждений городского округа «Н-ск» в год 
современным компьютерным оборудованием, мультимедийными проекторами, интерактивными досками и 
иным оборудованием; 
13) обеспечить проведение ремонтных работ не менее чем в трех образовательных учреждениях городского 
округа «Н-ск» в год. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) увеличение мест в детских дошкольных учреждениях за 2010 - 2012 годы на 480 мест; 
2) освоение программ общего образования 99,9 процента детей от общей численности детей 
соответствующего возраста; 
3) увеличение числа персональных компьютеров в общеобразовательных учреждениях с 6,3 штуки в 2009 
году до 6,6 штуки к 2013 году на 100 обучающихся в общеобразовательных школах городского округа «Н-ск» ; 
4) увеличение доли учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, с 21 
процента в 2009 году до 38 процентов к 2013 году; 
5) увеличение доли образовательных учреждений, в которых функционируют органы самоуправления 
(попечительские, наблюдательные, управляющие советы) с 18 процентов в 2009 году до 50 процентов к 2013 
году; 
6) достижение доли приведенных в соответствие с санитарными нормами и правилами образовательных 
учреждений от общего количества учреждений до 30 процентов к 2013 году. 

КУЛЬТУРА 
Основной задачей развития сферы культуры городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является 
обеспечение доступности для всех слоев населения, разнообразия и повышение качества культурных услуг. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию регионального компонента приоритетных национальных проектов в сфере 
культуры; 
2) продолжить реализацию муниципальных целевых программ в сфере культуры: 
- развитие культуры и искусства в ГО «Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
- развитие библиотечного дела в ГО «Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
3) разработать новые муниципальные целевые программы в сфере культуры: 
- развитие культуры и искусства в городском округе «Н-ск» на 2012 - 2014 годы; 
- развитие библиотечного дела в городском округе «Н-ск» на 2012 - 2014 годы; 
- поддержка детского художественного творчества в городском округе «Н-ск» на 2012 - 2014 годы; 
4) продолжить укрепление материально-технической базы учреждений культуры, обеспечить ремонт 
учреждений культуры и учреждений дополнительного образования; 
5) организовать повышение уровня профессиональной компетентности руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений культуры, повышение квалификации работников культуры; 
6) обеспечить прирост количества мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми 
учреждениями; 
7) обеспечить повышение уровня комплектования книжных фондов муниципальных библиотек городского 
округа «Н-ск» ; 
8) организовать оснащение современными системами и средствами учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования; 
9) обеспечить к 2013 году перевод не менее 5 муниципальных учреждений культуры в учреждения нового 
типа. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) повышение уровня удовлетворенности населения городского округа качеством муниципальных услуг в 
сфере культуры (качеством культурного обслуживания); 
2) количество международных, всероссийских, межрегиональных культурных мероприятий на территории 
городского округа «Н-ск», количество участий коллективов самодеятельного народного творчества, учащихся 



учреждений дополнительного образования в фестивалях и конкурсах разного уровня к 2013 году составит не 
менее 14; 
3) увеличение количества новых выставок, экспозиций, проектов не менее 6 к 2013 году; 
4) увеличение количества новых фестивалей национальных культур, проектов по сохранению и 
популяризации национальных культур не менее 6 к 2013 году; 
5) увеличение количества находящихся в удовлетворительном состоянии зданий, в которых расположены 
муниципальные учреждения культуры, не менее чем на 2 к 2013 году; 
6) увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, с 70 процентов 
в 2009 году до 82 процентов к 2013 году; 
7) увеличение контингента обучающихся в школах искусств городского округа «Н-ск» с 1000 учащихся в 2009 
году до 1200 учащихся к 2013 году; 
8) увеличение количества читателей в муниципальных библиотеках на 20 человек в год; 
9) обеспеченность библиотечными фондами (книгообеспеченность) не менее 330 в расчете на 1000 жителей к 
2013 году; 
10) прирост доли библиотечных фондов муниципальных библиотек, занесенных в электронный каталог не 
менее 1,8 процента к 2013 году; 
11) прирост количества посетителей городского музея с 8900 человек в 2009 году до 9050 человек к 2013 году; 
12) увеличение количества руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и 
учреждений дополнительного образования, повысивших уровень профессиональной компетентности, не 
менее чем на 10 человек в год. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 
Основной задачей развития молодежной политики и физической культуры и спорта в городском округе «Н-
ск» на 2010 - 2012 годы является вовлечение молодежи в социальные проекты, реализуемые в городском 
округе «Н-ск», принятие мер по обеспечению жильем молодых семей, развитие массовых видов спорта, 
привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом, пропаганда здорового образа жизни, 
создание условий для развития детского спорта, развитие материальной технической базы объектов 
физической культуры и спорта. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию регионального компонента приоритетных национальных проектов в сфере 
физической культуры и спорта; 
2) продолжить реализацию муниципальных целевых программ: 
- "Развитие физической культуры и спорта в городском округе «Н-ск» " на 2007 - 2010 годы; 
- "Обеспечение жильем молодых семей в городском округе «Н-ск» в 2007 - 2010 годах"; 
3) разработать новые муниципальные целевые программы: 
- развитие физической культуры и спорта в городском округе «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- обеспечение жильем молодых семей городского округа «Н-ск» в 2011 - 2012 годах; 
4) организовать систему мониторинга по состоянию молодежной среды; 
5) обеспечить проведение не менее 270 физкультурно-оздоровительных мероприятий в год; 
6) обеспечить спортивные организации спортивным инвентарем и оборудованием; 
7) организовать выполнение следующих мероприятий: 
- продолжение строительства ледовой спортивной арены с числом зрительских мест до 1000 человек; 
- разработка проекта на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым 
залом 42 x 24 с местами для зрителей в микрорайоне "С"; 
- строительство лыжной трассы в городском парке и скейт-парка в районе улицы; 
- реконструкция беговой дорожки стадиона "М"; 
- строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом 42 x 24 с 
местами для зрителей в микрорайоне "С"; 
- ремонт базы отдыха "Н"; 
8) организовать работу специального кабинета по медицинскому обслуживанию спортсменов и спортивной 
работы при центре творчества молодежи. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом с 9,2 процента от общей численности 
населения в 2009 году до 15 процентов к 2013 году; 
2) обеспечение жильем от 2 до 4 молодых семей в год; 
3) проведение не менее 200 спортивных соревнований в год; 
4) увеличение общего числа спортивных сооружений с 155 объектов в 2009 году до 159 объектов к 2013 году. 

РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, 
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МОДЕРНИЗАЦИЯ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА 
Основной задачей развития жилищно-коммунального хозяйства и модернизации жилищно-коммунального 
комплекса городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является обеспечение растущих потребностей 
населения современными условиями комфортности и безопасности жилья, высокой надежности и 
безопасности функционирования инженерно-технической инфраструктуры, повышение энергоэффективности 
экономики городского округа, снижение удельного энергопотребления в бюджетных организациях, на 
предприятиях жилищно-коммунального комплекса, на транспорте и в сфере услуг. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию муниципальных целевых программ в сфере жилищно-коммунального хозяйства: 
- "Развитие газификации на территории городского округа «Н-ск» в 2008 - 2011 годах"; 
- реформирования и модернизации жилищно-коммунального комплекса муниципального образования "«Н-
ск» " на 2004 - 2010 годы; 
2) разработать новые муниципальные целевые программы в сфере жилищно-коммунального хозяйства: 
- реформирования и модернизации жилищно-коммунального комплекса городского округа «Н-ск» на 2011 - 
2013 годы; 
- реализации концепции областной программы "За чистый Урал на 2011 - 2013 годы" в городском округе «Н-
ск» ; 
- "Чистая вода в городском округе «Н-ск» " на 2011 - 2013 годы; 
- "Проектирование и строительство сетей водоснабжения и водоотведения по улицам индивидуальной 
застройки города «Н-ск» " на 2012 - 2014 годы; 
- энергосбережения и повышения энергетической эффективности городского округа «Н-ск» на 2010 - 2015 
годы; 
3) активизировать совершенствование институтов жилищного рынка, рациональное использование 
энергоресурсов в жилищно-коммунальной сфере. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) повышение устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем; 
2) повышение уровня удовлетворенности населения городского округа «Н-ск» качеством жилищно-
коммунальных услуг; 
3) улучшение качества жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональных затрат; 
4) внедрение энергосберегающих технологий и оснащение объектов жилищно-коммунального хозяйства 
приборами учета энергоресурсов; 
5) сокращение неэффективного потребления энергоресурсов в жилищно-коммунальном хозяйстве на 25 
процентов; 
6) обеспечение надежного и стабильного энергосбережения потребителей электрической и тепловой 
энергии, соответствующего росту экономики городского округа; 
7) повышение уровня благоустройства городского округа «Н-ск», обеспечение благоустройства населенных 
пунктов городского округа в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

РАЗВИТИЕ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
Основной задачей развития транспортной инфраструктуры городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы 
является удовлетворение растущих потребностей экономики городского округа «Н-ск» в перевозке грузов и 
пассажиров и повышение доступности транспортных услуг для населения городского округа «Н-ск». 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить развитие сети автомобильных дорог, приведение их в соответствие современным 
требованиям; 
2) продолжить работу по развитию общественного транспорта; 
3) обеспечить повышение уровня безопасности транспортной системы городского округа «Н-ск» ; 
4) содействовать модернизации парка транспортных средств по перевозке пассажиров. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) увеличение протяженности автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием; 
2) увеличение доли автотранспортных средств, соответствующих требованиям перевозки пассажиров; 
3) повышение качества перевозок пассажиров и грузов. 

УЛУЧШЕНИЕ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Основной задачей улучшения охраны окружающей среды городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы 
является создание условий для обеспечения экологической безопасности населения городского округа «Н-
ск», обеспечение рационального использования природных ресурсов на территории городского округа «Н-
ск», предотвращение негативного воздействия хозяйственной деятельности и иной деятельности на 
окружающую среду. 
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Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию муниципальной целевой программы "По обращению с отходами производства и 
потребления на территории ГО «Н-ск» " на 2009 - 2011 годы; 
2) обеспечить реализацию природоохранных мероприятий предприятиями городского округа «Н-ск», 
внедрение современных экологически чистых, ресурсосберегающих технологий, в том числе: 
- ОАО "У1": организация очистки ливневых стоков. В 2010 году завершается проектирование, в 2011 - 2012 
годах планируется начало строительства. Результат: сокращение сброса стоков в озеро К на 200 тысяч куб. м в 
год к концу 2013 года; 
- ОАО "У2": строительство отстойника с узлом обезвоживания для высококонцентрированных 
железосодержащих вод станции очистки питьевой воды. Результат: сокращение сброса железа в сточные 
воды на 0,99 тонны в год; 
- ОАО "У3": разработка рабочего проекта и строительство очистных сооружений для очистки промливневых 
сточных вод. Результат: достижение к 2013 году предельно допустимого уровня сбросов в М-ское болото; 
- ОАО "У4": использование условно-чистых промышленных вод от производства никеля углекислого на 
приготовление раствора соды кальцинированной. Результат: снижение объема сточных вод на 7,5%; 
3) продолжить проведение работ по ремонту и обустройству родников и колодцев в городском округе «Н-ск» 
: в 2010 году - 1 колодец, в 2011 году - 2 колодца; в 2012 году - 2 колодца; 
4) ликвидировать несанкционированные свалки на территории городского округа «Н-ск» ; 
5) выполнить проектные работы и начать строительство полигона твердых бытовых отходов в поселке И1; 
6) выполнить проектные работы и начать строительство полигона твердых бытовых отходов для города «Н-
ск» в районе поселка И2; 
7) утилизировать ртутные лампы для муниципальных образовательных учреждений городского округа «Н-ск». 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) сокращение сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты на 200 тысяч куб. м к 2013 
году; 
2) обеспечение улучшения экологической ситуации в городском округе «Н-ск» ; 
3) внедрение современных экологически чистых ресурсо-, энергосберегающих технологий. 

РАЗВИТИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Основной задачей развития инвестиционной деятельности городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы 
является повышение привлекательности территории городского округа «Н-ск», привлечение инвесторов, 
создание новых рабочих мест, повышение доходов бюджета городского округа «Н-ск». 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) организовать реализацию генерального плана городского округа «Н-ск» ; 
2) разработать инвестиционный паспорт территории городского округа «Н-ск» ; 
3) организовать формирование инвестиционных площадок: микрорайона "С1", "Ц", "С2"; 
4) создать портал "Инвестиционный паспорт" на официальном сайте городского округа «Н-ск» ; 
5) организовать поэтапную разработку документов территориального планирования сельских населенных 
пунктов городского округа «Н-ск» ; 
6) обеспечить развитие рекреационных зон: национального парка "Истоки Исети", лесопарка в районе озера 
Б, системы оздоровительных баз, охотничьих и рыболовных хозяйств; 
7) создать условия для развития туризма, организовать туристические и познавательно-туристические 
маршруты; 
8) стимулировать реконструкцию и техническое перевооружение производств, внедрение 
высокотехнологичных производств, обеспечивающих производство современной конкурентоспособной 
продукции; 
9) обеспечить участие городского округа «Н-ск» в областных и федеральных целевых программах. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) повышение инвестиционной привлекательности территории городского округа «Н-ск» ; 
2) планомерное освоение сельских территорий; 
3) создание условий для жилищного строительства с обеспечением комплексной застройки города «Н-ск» и 
территорий сельских населенных пунктов; 
4) формирование туристического кластера. 

ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
Основной задачей развития жилищной сферы городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является 
создание доступного рынка жилья, создание условий для приведения жилищного фонда и коммунальной 
инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия 



проживания, повышение качества коммунальных услуг, улучшение жилищных условий граждан городского 
округа «Н-ск», привлечение инвесторов. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию приоритетного национального проекта "Доступное и комфортное жилье - 
гражданам России"; 
2) продолжить реализацию муниципальных целевых программ в сфере жилищного строительства: 
- жилищное строительство на территории ГО «Н-ск» на 2009 - 2011 годы; 
- обеспечение жильем молодых семей в городском округе «Н-ск» в 2007 - 2010 годах; 
- снос ветхого, аварийного жилищного фонда и переселение граждан из сносимого жилья на территории 
городского округа «Н-ск» в 2008 - 2010 годах; 
3) разработать новые муниципальные целевые программы в сфере жилищного строительства: 
- снос ветхого, аварийного жилищного фонда и переселение граждан из сносимого жилья на территории 
городского округа «Н-ск» на 2011 - 2013 годы; 
- обеспечение жильем молодых семей в городском округе «Н-ск» в 2011 - 2013 годах; 
4) способствовать росту жилищного строительства на территории городского округа «Н-ск», в том числе путем 
привлечения инвесторов; 
5) обеспечить поддержку граждан городского округа «Н-ск», нуждающихся в улучшении жилищных условий, 
путем предоставления жилья по договорам социального найма, предоставления субсидий молодым семьям 
на приобретение жилых помещений, реализации жилищных сертификатов, выделения земельных участков 
под жилищное строительство, приобретения жилых помещений для ветеранов, инвалидов, семей, имеющих 
детей-инвалидов, содействия ипотечному жилищному кредитованию; 
6) принять меры по ликвидации ветхого жилищного фонда, поэтапному обеспечению благоустроенным 
жильем граждан городского округа «Н-ск», проживающих в домах, признанных непригодными к 
проживанию. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) увеличение объема ввода жилья с 28 тысяч кв. м в 2010 году до 42,25 тысячи кв. м к 2013 году; 
2) увеличение обеспечения жильем молодых семей с 4 семей в 2009 году до 6 семей к 2013 году; 
3) обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма за 2010 - 2012 годы не менее 18 
граждан; 
4) привлечение на территорию городского округа «Н-ск» не менее 1 инвестора в год; 
5) увеличение показателя жилищной обеспеченности населения городского округа «Н-ск» с 24,3 кв. м на 
человека в 2009 году до 25,2 кв. м на человека к 2013 году. 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ 
Основной задачей в сфере управления муниципальным имуществом городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 
годы является совершенствование системы управления муниципальным имуществом, повышение 
эффективности его использования, привлечение инвесторов, обеспечение роста неналоговых доходов 
бюджета городского округа «Н-ск». 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) активно вовлекать в хозяйственный оборот максимальное количество объектов муниципальной 
собственности, в том числе земли, отнесенные к собственности городского округа «Н-ск» ; 
2) проводить мониторинг использования имущества, переданного в хозяйственное ведение муниципальным 
унитарным предприятиям и в оперативное управление муниципальным учреждениям; 
3) оптимизировать сеть муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений; 
4) провести инвентаризацию муниципального имущества городского округа «Н-ск» ; 
5) обеспечить сохранность объектов муниципальной собственности, ведение реестра муниципальной 
собственности; 
6) совершенствовать нормативно-методическую базу в сфере управления и распоряжения муниципальным 
имуществом, включая управление земельными ресурсами на территории городского округа «Н-ск» ; 
7) совершенствовать условия сдачи в аренду объектов недвижимости, находящихся в муниципальной 
собственности; 
8) начать работу по организации нового городского кладбища севернее села . 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) повышение эффективности управления муниципальной собственностью городского округа «Н-ск» ; 
2) создание единого реестра объектов недвижимости, а также полного и достоверного источника 
информации для целей налогообложения; 
3) ежегодное обеспечение роста неналоговых доходов бюджета городского округа «Н-ск» не менее чем на 10 
процентов; 
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4) обновление базы данных о составе и стоимости имущества, находящегося в хозяйственном ведении 
муниципальных предприятий и в оперативном управлении муниципальных учреждений, а также реестра 
муниципальной собственности; 
5) выявление нерентабельно работающих муниципальных унитарных предприятий и их реорганизация. 

ОХРАНА ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
Основной задачей в сфере обеспечения общественного порядка, мероприятий по гражданской обороне, 
предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и первичных мер пожарной 
безопасности городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является обеспечение безопасности населения 
городского округа «Н-ск», предупреждение преступлений, охрана общественного порядка, обеспечение 
пожарной безопасности. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию муниципальной целевой программы "Профилактика правонарушений на 
территории ГО «Н-ск» на 2010 - 2012 годы"; 
2) обеспечить условия для участия работников организаций в работе добровольных формирований - 
народных дружин по охране общественного порядка городского округа «Н-ск» в соответствии с Положением 
об участии населения в охране общественного порядка на территории городского округа «Н-ск», 
утвержденным Решением Думы городского округа «Н-ск» от 26 февраля 2010 года N 16/10; 
3) оформить декларацию промышленной безопасности на гидротехнические сооружения; 
4) оформить паспорт безопасности городского округа «Н-ск» ; 
5) оформить план по предотвращению и ликвидации разливов нефтепродуктов городского округа «Н-ск» ; 
6) создать единую диспетчерскую службу и обеспечить ее развитие; 
7) произвести строительство подъездов к водоемам и пирсам для целей пожаротушения; 
8) построить новые и произвести капитальный ремонт имеющейся сети противопожарного водопровода и 
гидрантов; 
9) обеспечить принятие мер первичной пожарной безопасности, работы аварийно-спасательной службы в 
границах городского округа «Н-ск». 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) снижение общего числа совершаемых преступлений на 14 процентов к 2013 году; 
2) повышение раскрываемости преступлений на 12 процентов к 2013 году; 
3) снижение количества преступлений в среде несовершеннолетних на 19 процентов к 2013 году; 
4) предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
5) укрепление материально-технической базы служб общественной безопасности, пожарной безопасности и 
аварийно-спасательной службы в городском округе «Н-ск». 

РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ 
Основной задачей развития сельских территорий городского округа «Н-ск» на 2010 - 2012 годы является 
повышение уровня и качества жизни сельского населения, развитие инженерной и социальной 
инфраструктуры. 
Для решения данной задачи необходимо: 
1) продолжить реализацию программы газификации сельских населенных пунктов; 
2) принять меры по увеличению объема строительства индивидуального жилья в сельской местности; 
3) обеспечить развитие инженерных сетей и коммуникаций, ремонт автомобильных дорог в сельской 
местности; 
4) способствовать созданию новых предприятий производственной сферы и сельскохозяйственного 
назначения, открытию новых объектов торговли и бытового обслуживания, повышение уровня и качества 
обслуживания населения в сельской местности. 
Мероприятия по реализации раздела изложены в Приложении 2 к Программе. 
Результатами указанных мероприятий станут: 
1) обеспечение занятости сельского населения; 
2) увеличение производства сельскохозяйственной продукции; 
3) улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельских населенных пунктах, привлечение 
молодых специалистов для работы в сельских населенных пунктах; 
4) снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры в сельских населенных пунктах; 
5) обеспечение роста уровня удовлетворения потребностей сельского населения в товарах и услугах. 
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